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JOHDANTO

Henkil6ston tyohyvinvoinnista huolehtiminen on Kemijarven kaupungin henkilstépo-
litiilkan keskeinen tavoite. Kaupungin henkilokunnan tulee noudattaa varhaisen tuen
kaytantoja, eika epdasiallista kohtelua, kiusaamista tai hairintaa tule hyvaksya tyopai-
koilla. Meista jokaisella on vastuu omasta kdytoksestimme ja ty6hyvinvoinnista tyoyh-
teisossamme. Lisdksi esimiehelld on erityinen velvollisuus puuttua asiaan, kun ongel-
mia havaitaan. Tama toimintaohje koskee kaikkia Kemijarven kaupunkiin palvelussuh-
teessa olevia henkil6itd. Ohje koskee epdasiallisen kohtelun lisdksi myos sukupuolista
hairintda ja ahdistelua. Se ei kuitenkaan kasittele asiakkaiden taholta tyontekijoihin
kohdistuvaa epdasiallista kohtelua.

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu on yleisen hyvan tavan vastaista kdayttaytymistd, jonka
kohteeksi voi joutua tyontekija tai esimies. Silla voi olla vakavia seurauksia tyontekijan
terveyteen ja hyvinvointiin sekd koko tydyhteisén toimivuuteen. TyOyhteison tulee tun-
nistaa hdirintd ja epdasiallinen kayttaytyminen, ottaa asia puheeksi ja puuttua siihen
ajoissa. Kaikki tydyhteison jasenet ovat vastuussa asian esille ottamiseksi. Ristiriidat
pyritddn ratkaisemaan viivytyksettd asianosaisten kesken sielld, missid ne ovat synty-
neet.

Tyoturvallisuuslain (738/2002:8§, 10§, 18§, 28§) mukaan tydnantaja on velvollinen
huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Velvoite koskee
my0s tyopaikalla tapahtuvaa tyontekijoihin kohdistuvaa hairintda ja epaasiallista kohte-
lua. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa myods tyontekijaa valttdmaan muihin tyontekijoihin
kohdistuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua. My6s tyotovereiden odotetaan
hairintaa tai epdasiallista kohtelua havaitessaan ottavan sen puheeksi. Tahdn ohjeeseen
on Kkirjattu se, miten Kemijarven kaupunki toteuttaa edellda mainittua tyénantajan huo-
lehtimisvelvoitetta. Ohjetta voidaan hyodyntdd myos tyon vaarojen arvioinnissa
(riskien arviointi) havaitun epaasiallisen kohtelun tai hairinnan poistamiseen.

Hyvaa kayttdytymistd on perinteisesti helpompi maaritella sen perusteella, mikad on
epasopivaa kaytostd. Myos tdman ohjeen alkuun on listattu muutamia hyvan
kayttaytymisen perusedellytyksid, joita mukailemalla suurimmat Kkayttdytymisen
ongelmakohdat voitaneen valttda. On tiarkeda muistaa, ettd ennalta ehkiisevin
toiminnan merkitys on aina ensi sijainen hdirinndn ja epaasiallisen kohtelun
ehkdisemisessa. Mikali tdllaista kuitenkin koetaan tai havaitaan esiintyvaan, antavat
kasilla oleva toimintaohje ja siitd Elvi-toimintamalliin kiteytetyt tydohjeet hyvan
tyokakalun tilanteisiin puuttumiselle.



1 Hyva kaytos

Asiallinen kayttaytyminen tyodpaikalla on ddrimmaisen tarkeaa. Jokaiselta Kemijarven
kaupungin palveluksessa olevalta odotetaan ammattitaitoista ja motivoitunutta
tyootetta tehtdvassaan. Vastaavasti jokaiselle palveluksessa olevalle on luotava
edellytykset turvalliseen ja hdiriottomaan tyon tekemiseen.

Hyvalta kaytokselta tyopaikalla voidaan edellyttiaa ainakin:

- Oikeudenmukainen ja suvaitsevainen kdyttdytyminen.

- Toisten tyontekijoiden kuuntelu ja mielipiteiden arvostaminen.

- Puhutaan suoraan niille henkiléille, joita asia koskee.

- Ei seldn takana puhumista.

- Pyydetddn tarkentamaan tai selvittdmadan asiaa, jos ei heti ymmarretd mista on
kysymys. (Vahentda epaselvyyksia ja huhuja)

- Mielipiteet voidaan ilmaista avoimesti ja perustellusti.

- Kannustetaan toisia ja annetaan myos tilaa muille.

- Tyontekija hyvaksyy tunteensa, mutta ei anna niille valtaa tyossa.

- Kohdistetaan kritiikki tyohon, ei tyontekijadn

- Tyontekija nakee tyossaan kehittimisen mahdollisuuksia, ei nde vain puutteita.

- Annetaan tyokaverille ty6rauha.

- Hyvaksytaan huumori!

2 Epaasiallinen Kiytos

Epaasiallinen kohtelu on yleisen hyvan tavan vastaista kdyttdytymista tai toimintaa
toista kohtaan tydssa. Se on useimmiten jarjestelmallistd, jatkuvaa ja ilmenee tekona
tai laiminlyontind. Joskus kertaluontoinen tilanne voi olla niin vakava, etta se edellyttaa
asiaan puuttumista. Hiirinnén ja epaasiallisen kohtelun kohteeksi joutuvat tyontekijat
voivat kokea itsensd puolustuskyvyttomiksi tai eivat voi muutoin hallita tilannetta.
Tyopaikalla siihen voivat syyllistya niin tyontekijat kuin esimiehet. Hairinta voi ilmeta
monella eri tavalla ja sen havaitseminen ja tunnistaminen on usein vaikeaa.
Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) kaytetdan Kkasitteitd epdasiallinen kohtelu ja



hairintd. Arkikielessd kdytetddn sanoja kiusaaminen, alistaminen, sortaminen,
savustaminen, painostus tai simputus.

Epdasiallista kohtelua on

- kun henkil6a noyryytetdan tai loukataan toistuvasti

- kun henkil6n mainetta loataan, levitetdan juoruja tai tehddan naurunalaiseksi

- henkildn tydsuorituksen vahattely tai pilkkaaminen

- uhkailu

- fyysinen vakivalta

- sukupuolinen hairinta

- tyoyhteison ulkopuolelle jattaminen,

- henkil6n kanssa ei puhuta eika hanen tervehdyksiinsa vastata

- perusteeton puuttuminen tyontekoon

- kun henkilélle ei anneta tyotehtévia tai hanelle annetaan osaamiseen nahden ala-
arvoisia tehtavia

- kun henkil6 asetetaan perusteetta eriarvoiseen asemaan tyotovereihinsa nahden

Henkinen vikivalta

Henkinen vakivalta on pitkdan jatkuvaa, toistuvaa kiusaamista, sortamista, mitatointia
tai muuta Kkielteistd kayttdytymistd, jonka kohteena ihminen kokee itsensa
puolustuskyvyttomaksi. Se voi kohdistua yhteen tai useampaan henkil66n. Henkinen
vakivalta tuntuu sen kohteeksi joutuneesta ahdistavalta, alistavalta, noyryyttavalta,
uhkaavalta ja jarjettomalta.

Jokaisella tyopaikalla syntyy ajoittain ihmisten valisia konflikteja ja ristiriitoja.
Kiusaajaksi koetaan yleensa tyotoveri, esimies tai alainen. Henkinen vakivalta on
yksilon oma kokemus, mutta tilanteessa voi olla myds muita tulkintoja ja ndkemyksia.
Kaikki ristiriidat ja yhteentormaykset eivat kuitenkaan ole kiusaamista.

Henkinen vakivalta voi ilmeta hyvin monin tavoin, kuten:

- sanaton viestinta: kielteiset eleet, ilmeet, ddnensavyt, katseet, olankohautukset

- sosiaalinen eristdminen: ei puhuta, ei kuunnella, kohdellaan kuin ilmaa, kielletdan
muita puhumasta, tervehdyksiin ei vastata, siirretddn tyoskentelemaian muista
erilladn, ei anneta ilmaista mielipiteitd, keskeytetdan jatkuvasti

- maineen tai aseman loukkaaminen: levitetadn vaaria tietoja, puhutaan pahaa seldn takana,
juorutaan, mustamaalataan, kritisoidaan, haukutaan, néyryytetaan, pilkataan, kiusatun
uskonnollinen tai poliittinen vakaumus tehddan naurunalaiseksi, mitatéidaan



- tyonteon vaikeuttaminen tai loukkaaminen: jatetdadn tiedonvalityksen ulkopuolelle,
annetaan tarkoituksettomia tehtdvia, annetaan vahan tai ei lainkaan tyotehtavia, annetaan
osaamiseen ndhden ala-arvoisia tehtavia

- suulliset tai kirjalliset uhkaukset

- sukupuolinen hairinta ja ahdistelu

Henkinen vdkivalta voidaan jakaa karkeasti kahteen niiden taustan perusteella:

- ristiriitaan tai kiistaan pohjautuva kiusaaminen tai

- tilanteet, joissa henkisen vdkivallan kohteeksi joutunut ei ole itse tehnyt mitaan
provosoidakseen tilannetta. Uhri joutuu kiusatuksi esim. siksi, ettd on ensimmainen
nainen tydpaikalla tai kiusaaja on hakenut samaa ty6épaikkaa.

Kiusaamisen taustalla voi olla rooliristiriitoja, tavoitteiden epaselvyyttd, huonoa
tiedonkulkua, vaikutusmahdollisuuksien puutetta, tyytymattomyytta esimiesty6hon ja
johtamiseen tai yleisesti huono ilmapiiri. Henkinen vakivalta tydssd on ajan myota
syveneva prosessi, jossa kiusatun mahdollisuudet asteittain heikkenevat. Kielteisen
kayttdaytymisen kohteena uhrin on vaikea kasitelld tilannetta. Useimmiten han yrittaa
puolustautua ja voi alkaa toimia itselleen epatyypilliselld tavalla. Uhrin reaktio
puolestaan aiheuttaa sen, ettd yhteison jasenten asenteet hiantd kohtaan alkavat
muuttua yleisesti kielteisiksi. Hanet aletaan nahda eri tavalla ja ajatella, ettd han on
"vaikea persoona”.

Sukupuolinen hairinta

Sukupuolinen hdirintd on yksipuolista ja ei-toivottua kayttdytymistd, jonka avulla
pyritdan alistamaan, kyseenalaistamaan tai kontrolloimaan toista. Se jatkuu kiellosta
huolimatta.

Sukupuolinen hdairintd on ei-toivottua ja yksipuolista. Sukupuolinen huomio on
hairintaa tai ahdistelua ainakin silloin, jos sita jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut on
ilmaissut pitdvansa sitad loukkaavana tai vastenmielisena.

Lahtokohtana on henkilon oma kokemus. Se, mita koetaan hairinnaksi tai ahdisteluksi,
riippuu henkildstd, tilanteesta, osapuolten valisestd suhteesta ja vuorovaikutuksesta
sekd aikaisemmista kokemuksista. Hairitsija voi olla mies tai nainen - tyotoveri,
esimies, alainen tai asiakas.

Hairinnan kokemus voi syntyda muun muassa seuraavin yksiléa loukkaavin tavoin:
- sukupuolisesti tunkeilevat eleet tai ilmeet,



- harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat
asiattomat huomautukset tai kysymykset,

- esille asetetut pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinviestit ja
sahkopostit,

- kdpalointi ja muu ei-toivottu fyysinen koskettelu,

- sukupuolista kanssakdymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset.

Syrjinta

Syrjinndsta on sdadnnoksid mm. Perustuslaissa, Yhdenvertaisuuslaissa (2004/21),
Hallintolaissa (2004/434) ja Rikoslaissa(39/1889), jossa kasitelladn ja sanktioidaan
myos tyosyrjinta.

Syrjinndn kielto on perusoikeus: Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Tydsyr-
jinndssa tyonantaja asettaa tyontekijan epdedulliseen asemaan henkiloon liittyvan
syyn perusteella tyohonotossa tai palvelussuhteen aikana.

Henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden loukkaaminen siten, ettd luo-
daan uhkaava, halventava tai hyokkaava ilmapiiri on kiellettya. Hairinta on yksi syrjin-
nan muodoista. Kiellettyd on seka tarkoituksellinen hédirintd ettd menettely, jonka seu-
raukset ovat loukkaavia. Esimerkiksi rasistiset vitsit ja seksuaalivihemmisto6n kuulu-
van tyokaverin nimittely ovat esimerkkeja hairinnasta.

3 Mika ei ole epaasiallista kohtelua

Ajoittaiset ristiriidat ja erimielisyydet kuuluvat tydelamidan eiviatka ne tavallisesti
aiheuta pysyvaa ongelmaa tyoyhteisossa. Oleellista on osata erottaa ndma
erimielisyydet epaasiallisesta kohtelusta.

Epaasiallista kohtelua ei ole, kun:

- tyohon liittyvista paatoksista ja tulkinnoista syntyy erimielisyys

- tyotehtdvida muutetaan ja muutoksista on keskusteltu tyontekijan kanssa
- esimies ohjaa henkilén ty6kyvyn arviointiin

- esimies tyonjohto-oikeuden perusteella antaa ohjeita ja maarayksia

- esimies antaa huomautuksen tai varoituksen



- toimintaan liittyvien ongelmien kasittely tydyhteisdssa tai organisaatiossa,
vaikka asian kasittely saattaa jonkun mielesta tuntua ahdistavalta

Hairintaprosessia ei kdynnisteta:

- ty6lomalla tai virkavapaalla olevan tyontekijan hairintdilmoitusta ei ole
velvollisuutta ryhtya selvittamaan ko. tydloman tai virkavapaan aikana,

- mikali hairinnaksi koetaan menettely, josta on olemassa jokin laillinen
muutoksenhakukeino, esim. viranhakuja koskeva oikaisuvaatimus,
ko. menettelya ei voida enaa tutkia hdirintana riippumatta siitd, onko laillista
muutoksenhakukeinoa kaytetty vai ei,

- tydnantajalla ei ole velvoitetta ryhtya niiden asioiden uuteen selvitysprosessiin,
joita on jo aiemmin kasitelty tyopaikkahdirintdprosessissa, ellei asiassa ole
ilmennyt mitddn uutta,

- tyonantajalla on velvollisuus tutkia ainoastaan alle kahden (2) vuoden vanhoja
tapahtumia.

4 Epaasiallisen kohtelun ehkdisy

Jokainen tyontekija on avainasemassa ehkdistdessd epdasiallista kohtelua
tyoyhteisdssa. Omalla hyvalla kdyttaytymiselld on mahdollisuus parantaa tydilmapiiria,
tyossa jaksamista ja viihtymista.

Tyopaikalla tarvitaan yhteisia pelisddntoja, miten eri tilanteissa toimitaan.
Pelisddntojen tulee olla kaikkien tiedossa, samoin menettelytapojen, jos pelisdantoja
rikotaan. Tarkedd on, ettd tdman ohjeen sisillostd keskustellaan avoimesti koko
tydyhteison kesken.

Toimiva tyoyhteiso

Toimivan tyOyhteison perustuksena on tyoyhteison perustehtava, josta kaikilla tulee
olla selked, yhteinen kasitys. Mm. seuraavat seikat mahdollistavat tyon tekemisen ja
tyontekijoiden hyvinvoinnin. seka osaltaan ehkdisevat epdasiallista kohtelua tyossa.

Tyoyhteison toiminta-ajatuksesta johdetaan sen tavoitteet ja perustehtava, téiden
organisointi ja johtaminen.



Muita osatekijoita ovat

- toiden jarjestelyjen selkeys,

- yhteisen tekemisen pelisadnnot,

- yhteisty6n ja vuorovaikutuksen laatu seka
- toiminnan jatkuva arviointi.

Mikéli edelld mainitut seikat eivdt ole kunnossa, seuraa ristiriitoja ja pulmia tyon
tekemisessd ja tyontekijoiden hyvinvoinnin taso laskee. Hyvdssda tyoyhteisossa
hyvaksytadan erilaisuus ja sallitaan erilaiset mielipiteet.

Miten esimiehen tulee yllapitda toimivaa tyoyhteisoa:

- Olemalla oikeudenmukainen ja tasapuolinen

- Kaymalla saannollisesti kehityskeskusteluja.

- Huolehtimalla riittavasta perehdyttamisesta.

- Noudattamalla selkeaa tyon- ja vastuunjakoa.

- Pitdmalla saannollisesti palavereita henkilokunnan kanssa

- Olemalla henkil6kuntansa tavattavissa.

- Sallimalla oma-aloitteisuuden ja hyvaksyn erilaisuuden.

- Puuttumalla tyontekijoidenvalisiin ristiriitoihin ja tyossa ilmeneviin epaselvyyksiin
heti.

5 Toimintaohje

On ratkaisevaa, ettd epdasialliseen kohteluun puututaan ajoissa. Epdasiallista kohtelua
ei tarvitse eika pida hyviaksya kenenkddn osalta eikd missadn muodossa. Epdasiallisen
kohtelun ehkaisy on jokaisen tydyhteis66n kuuluvan vastuulla. Tarvittaessa apua saa
myos tyoyhteison ulkopuolisilta tahoilta, ks. tukitahot.

Jos tunnet, ettd sinua kohdellaan epdaasiallisesti:

Epaasiallista kohtelua ei tule sietdd. Keskustele asianomaisen henkilon kanssa siit3,
ettd koet hdnen toimintansa epdaasialliseksi. Pyyda hdnta lopettamaan epdaasialliseksi
kokemasi toiminta. Kyse saattaa olla siitd, ettd hdn itse ei ymmarrda toimivansa
loukkaavasti. Pida kirjaa tapahtumista. Myds mahdolliset sahkdpostit ja muut viestit
kannattaa sdilyttdd. Jos epaasiallinen toiminta jatkuu, ota yhteys esimieheesi. Mikali



tilanteeseen puuttuminen tyoyhteison sisalla ei johda tyydyttavaan lopputulokseen tee
ilmoitus  epaasiallisesta  kohtelusta  Kkirjallisesti ja  ldhetd  esimiehelle
/tyosuojelupaallikolle. [Imoituksen voi tehda valmiilla lomakkeella (liite 1).

Tyotoverille

Mene tyotoverisi puheille ja tarjoa apua.
Ole tukena ja kannustajana.
Jos tilanne jatkuu kielteisend, tarjoudu auttamaan tyotoveriasi tilanteen korjaamiseksi.

Tyoyhteisolle

Vaikka esimiehelld on velvollisuus puuttua tyodyhteisossd ilmeneviin ongelmiin
yksiléiden tai ryhmien valilla, tydyhteison jasenten tulee omalla kdytoksellddn ja
toiminnallaan osoittaa, ettei tyopaikalla sallita epdasiallista kohtelua. Jokainen on
vastuussa tyopaikan ilmapiirista.

Esimiehelle

Esimiehen on ryhdyttdva toimenpiteisiin heti saatuaan tiedon mahdollisesta
epdasiallisesta kohtelusta. Esimiehen kannattaa paneutua asiaan huolellisesti.
Ratkaisua ldhdetdan etsimaan ensisijaisesti tyoyhteison sisdlla niiden kanssa, joita asia
koskee. Osapuolten niakemykset tapahtumien kulusta ovat usein erilaiset. Keskustelu
pidetddn asiallisella tasolla eikd anneta mahdollisuutta uusien loukkausten
esittimiseen. Keskusteluissa pyritdan saamaan ratkaisu siihen, miten tyot saadaan taas
sujumaan. Suuntaudutaan tulevaan ongelmien vatvomisen, syyttelyn ja
syntipukkiajattelun sijaan.

Esimiehen toimenpiteet

- Tapahtumien kulun selvittdminen (asianosaisten kuuleminen, taustat ja syyt,
seuraussuhteet).

- Keskustelu osapuolten kanssa samanaikaisesti.

- Arviointi ja esitys sovintoratkaisusta ja seurannasta

- Jos sovintoratkaisuun ei paastd, esimies maaraa, miten jatkossa toimitaan.

- Jos kaikista toimenpiteistd huolimatta asia ei korjaannu ja epaasiallinen kohtelu
jatkuu, esimies ottaa sanktiot kayttoon.



6 Tukitahot

Apua voi hakea siltd taholta, jonka itse kokee luontevimmaksi. Keskustelut
tukihenkil6iden kanssa ovat luottamuksellisia. Omalla ty6paikalla luonteva tuki voi olla
lahin tyotoveri. Jos ongelma ei ratkea tyoOpaikalla, tyontekija voi ottaa yhteytta
tydsuojeluvaltuutettuun, luottamusmieheen, keskushallintoon, tydsuojelupaallikk6on
tai tyoterveyshuoltoon.

Ty6suojelupaallikko ja keskushallinto tukevat esimiesta ripedssa ratkaisuprosessissa,
joka pyrkii palauttamaan tydyhteison toimintakyvyn. Kukaan tydpaikan ulkopuolinen
ei voi ottaa esimiehen roolia ja tehtavaa. Esimies asettaa rajat sille, mika on sallittua
tyossa ja mika ei.

7 Sanktiot

Mikadli asiasta keskustelu ja yhteinen sopimus ei johda epdaasiallisen kohtelun
loppumiseen, esimies voi antaa huomautuksen tai varoituksen. Vakavin seuraus voi
olla palvelussuhteen paattaminen. Ellei tyOnantaja puutu tyontekijan terveytta
vaarantavaan kohteluun tyopaikalla, hdn voi joutua laiminlydnnistddn rangaistukseen
tyoturvallisuusrikoksesta.

8 Keskeiset siannokset

Hallitusmuodon perusoikeuksia, 5 § 2 mom.

Ketddn ei saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan
sukupuolen, idn, alkuperdn, kielen, wuskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai henkilo6n liittyvdn syyn perusteella.

Rikoslaki, 47 luku, Tyorikokset 3 § Tyosyrjinta

TyOnantaja tai timan edustaja, joka tyopaikasta ilmoittaessaan, tyontekijaa valitessaan
tai palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvaksyttavaa syyta asettaa tyonhakijan tai
tyontekijan epdedulliseen asemaan
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1. rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, idn,
perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka

2. uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai
muun ndihin rinnastettavan seikan perusteella,

on tuomittava tydsyrjinnasta sakkoon tai vankeuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi.

Tyoésopimuslaki, 17 § 3 mom., 32 §

Tyonantajan velvollisuus kohdella tyontekijoita tasapuolisesti niin, ettd ketdan ei aseteta toi-
siin ndhden eriarvoiseen asemaan syntyperan, uskonnon, idn, poliittisen tai ammattiyhdistys-
toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan takia.

Ty6nantajan on huolehdittava ty6turvallisuudesta ja otettava varteen kaikki, mika tyon laa-
tuun, tydolosuhteisiin, tyontekijan ikdan, sukupuoleen, ammattitaitoon ja hanen muihin edelly-
tyksiinsd katsoen kohtuuden mukaan on tarpeellista tyontekijan suojelemiseksi joutumasta
tyossa alttiiksi tapaturmille tai saamasta tyon johdosta haittaa terveydelleen.

Tyoturvallisuuslaki, 8 §, 10§, 18§, 28§
Tyo6nantajan yleinen huolehtimisvelvoite:

Tyonantajan on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydestd tyossa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava
huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun ty0ympdaristoon samoin Kkuin
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

TyOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettivd ja tunnistettava tyoOstd, tyotilasta, muusta tyOympadristostd ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, milloin niita ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hai-
rintdd ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai ter-
veydelleen haittaa tai vaaraa.

Jos tyOssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa ai-
heuttavaa hdirintda tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saa-
tuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttdva toimiin epakohdan poistamiseksi.
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Tasa-arvolaki, 1§, 6§ 4mom., 7§, 8§

Taman lain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja

miesten valistad tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityi-
sesti tyoeldmassa.

Tyonantajan tulee mahdollisuuksiensa mukaan huolehtia siitd, ettei tyontekija joudu
sukupuolisen hairinnan tai ahdistelun kohteeksi.

Syrjinta (valittomasti ja valillisesti) sukupuolen perusteella on kielletty.

Tyonantajan menettelya on lisaksi pidettavana 7 §:ssa kiellettyna syrjintana, mikali
tyonantaja ty6hon ottaessaan tai tehtavaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa
henkil6n, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilg,
jollei tydnantaja voi osoittaa, ettd hanen menettelyynsa on tyon tai tehtavan laadusta
johtuva painava syy tai ettd hanen menettelynsa johtuu muusta, hyvaksyttavasta sei-
kasta kuin sukupuolesta.

Lahteita:

www - Tyoterveyslaitos, tyopaikkakiusaaminen

Ty6suojeluhallinto, Epédasiallinen kohtelu Tydsuojeluoppaita ja ohjeita 42

Oulun kaupunki, Hyvan kaytoksen opas

Hyvé kiytos sallittu - hiirinta kielletty! OHJEITA TYOPAIKOILLE SUKUPUOLISEN
HAIRINNAN JA AHDISTELUN VARALTA
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Liite 1

ILMOITUS EPAASIALLISESTA KOHTELUSTA/HAIRINNASTA

1.
Tyo6ntekijan
ilmoitus
(TturvL 28 8)

Katson joutuneeni tydsséani hdirinnén kohteeksi. Olen ilmaissut, ettd koen kohtelun
hairinndksi, mutta tilanne ei ole korjautunut.

Mité tapahtui

Missa

Hairitsija

Mahdolliset todistajat

Toimenpidepyyntoni

Allekirjoitukset

Aika ja paikka Nimikirjoitus ja nimenselvennys

Olen saanut taman ilmoituksen tiedoksi tydantajan edustajana:

Aika ja paikka Nimikirjoitus ja nimenselvennys

2.

Asian selvit-
tely tybnanta-
jan toimesta
(TturvL 28 8)

TyOantajan asian johdosta tekemat toimenpiteet paivattyina

3.
Tydnantajan
ratkaisu
(TturvL 19 § 2
mom.)

Hairintailmoituksenne ei johda toimenpiteisiin, koska:

Hairintailmoituksenne ja tehtyjen toimenpiteiden perusteella on p&adytty seuraaviin toimenpiteisiin:

Allekirjoitukset

Aika ja paikka Nimikirjoitus ja nimenselvennys

Olen saanut ratkaisun tiedoksi

Aika ja paikka Nimikirjoitus ja nimenselvennys
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