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1 Tyosuojelun tarkoitus ja tavoite

TyGsuojelun tarkoituksena on tukea henkiloston tyokykya, fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista
hyvinvointia ja poistaa tyossa seka tydoloissa esiintyvia terveyden vaaroja ja haittoja. Turvalliset
tyGolot edistdvat tyontekijan terveyttd ja tyShyvinvointia. Turvallinen ja toimiva tySymparisto
vaikuttaa keskeisesti kaupungin tuloksellisuuteen ja kilpailukykyyn. Kaupungin tulee olla turvallinen
tyopaikka ja asiointipaikka kuntalaisille, vieraille ja matkailijoille.

Kemijarven kaupungissa tydsuojelutoiminta perustuu Ty&turvallisuuslakiin (23.8.2002/738), Lakiin
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44) sekd Kunnallisen
alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen. Tyodturvallisuuslain mukaan “"Tydnantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijéiden tydkyvyn ylldpitamiseksi tarpeellista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittdmistarpeita ja tyoympaéristoon
liittyvien tekijoiden vaikutukset.” Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistdmiseksi sekd tyokyvyn vylldpitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kdsiteltava yhteistoiminnassa tydntekijoiden tai
heidan edustajiensa kanssa.

2 Tydsuojeluvastuun jakautuminen

Tyonantajalla on kokonaisvastuu tyosuojelusta. Tydsuojelutoiminta on parhaimmillaan ennakoivaa
toimintaa. Sen tulee olla osa tydyhteisdjen jokapdivdistd toimintaa ja sen suunnittelua. Tydnantajaa
edustaa tyOpaikalla esimies, jolla on myds tiedotusvastuu tydsuojelukysymyksista. Jokaisen
tyOyhteisén jasenen tulee huolehtia kdytettdvissddn olevin keinoin omasta ja muiden tydyhteiséjen
tydoloista, turvallisuudesta, terveydestd ja tyShyvinvoinnista. Tyodsuojeluvastuujaon yleiset
periaatteet Kemijarven kaupungissa:

Luottamushenkilot:
e TyoOsuojeluun liittyvat periaatepdatokset

e Taloudellisista resursseista pdattaminen
e Ohjelmien ja suunnitelmien hyvaksyminen
e Tyoésuojelun kokonaisseuranta

Ylin johto/johtoryhmd:

e Tydsuojelutoiminnan johtaminen ja tavoitteiden asettelu
e Tyodsuojelutoiminnan edellytysten luominen

e Tydsuojelumddraysten antaminen

e Tydsuojelutoiminnan kehittdminen
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e Tydsuojelutoiminnan seuranta

Vastuualuepddllikot:
e Kaytdnnon olosuhteiden luominen tydsuojelun toteuttamiseksi
e Yksikoihin laadittujen tarpeelliset suunnitelmien ja ohjeiden varmistaminen
e Tyosuojelumadrdysten noudattamisen valvonta
e Kone- ja laiteturvallisuuden valvonta
e Tapaturmien ja I3helta piti —tilanteiden seuranta ja tutkinta
e Edellytykset luominen ty6olojen seurannalle ja kehittamiselle

Ldhiesimiehet:
e Tyo6suojeluasioiden kasittely tyopaikalla
Ty6suojelutoimenpiteiden toteutus/kehittaminen
Suojalaitteiden ja henkilokohtaisten suojainten kdyton valvonta
Ty6hon perehdyttaminen ja opastus sekad tyén valvonta
Osallistuminen tapaturmien/lahelta piti —tilanteiden tutkintaan
Tyoolosuhteiden seuranta sekd ehdotusten tekeminen tydolojen parantamiseksi
Epaasiallisen kohtelun estaminen ja hyvan tydilmapiirin edistdminen

Tyéntekijdt:
e Annettujen ohjeiden ja maardysten noudattaminen

Tarpeellisen huolellisuuden ja varovaisuuden noudattaminen tydssa

TyGpisteen jarjestyksesta, siisteydesta ja kunnossapidosta huolehtiminen

Hyvan tydilmapiirin yllapitdminen omalla toiminnallaan ja kdyttaytymiselldan

Viipymatdn reagointi havaitsemiinsa vikoihin ja puutteisiin koneissa, laitteissa, tyovalineissa,

suojalaitteissa tai —vdlineissa

e Piddttaytyminen tyosta, joka aiheuttaa vakavaa vaaraa omalle tai muiden tyéntekijéiden
terveydelle tai turvallisuudelle

e Tydbolosuhteiden seuraaminen ja tarvittaessa parannusehdotusten tekeminen niiden
kehittamiseksi

e Yhteydenpito tyosuojeluvaltuutettuun

3 Tyodsuojelun yhteistoimintahenkilosto

Henkiloston ja tyonantajan valisina edustuksellisina yhteistydelimina Kemijarven kaupungissa toimii
tyosuojelutoimikunta ja kehysryhmd. Niiden tehtdvdnd on edistdd molemminpuolista
vuorovaikutusta. Niissda kasitellddn kunnan organisaatioon ja henkiléstén toimintaan liittyvid koko
henkilokuntaa koskevia asioita.
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Tyo6suojelutoimikunta valmistelee kehysryhmaan tulevat tydsuojeluasiat. Tydsuojelutoimikuntaan
kuuluvat tyosuojelupaallikkoé, varsinaiset tyosuojeluvaltuutetut, hallinto- ja tukipalveluiden
palvelualuejohtaja sekd tyoterveyshuollon edustaja. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu vihintddn
nelja kertaa vuodessa. Tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi on nelja vuotta.

Kehysryhmaan kuuluvat tyonantajan edustajina kaupunginjohtaja, hyvinvointipalveluiden, teknisten
palveluiden sekd hallinto- ja tukipalveluiden palvelualuejohtajat, henkiléstopaallikko
(tyosuojelupdillikkd) ja hallintosihteeri. Tyontekijoiden edustajina toimivat p&iluottamusmiehet
JUKO:sta, JHL:sta, JYTY:st3, SUPER:sta ja TEHY:sta.

4 Tybsuojeluhenkiléstd

Tyosuojeluhenkilostoon kuuluvat tyosuojelupdallikko ja tyosuojeluvaltuutetut, joiden tehtdvidna on
tukea tyoyhteison tyosuojelutoimintaa osaamisellaan, aloitteillaan ja organisaatiota palvelevilla
toiminnoillaan. Toiminnan tulee tapahtua vyhteistydssd esimiesten ja tyontekijoiden seka
tyoterveyshuollon kanssa. Tydsuojeluvastuu ja paatosvalta toimenpiteista ovat tydnantajalla.

Tybsuojelupddllikké on tyonantajan nimedamd tydsuojeluhenkild, joka huolehtii tydpaikalla
tyosuojelun jdrjestamisestd. Tyosuojelupddllikon tehtdvana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia
tehtdvissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekd yhteistyéhén
tyontekijdiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tdssd tarkoituksessa tydsuojelupdillikon
tehtdavdnd on ryhtyd tarpeellisin toimenpiteisiin ty6nantajan ja tyontekijoiden vilisen
yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja ylldpitamiseksi tyopaikalla sekd toimia tyosuojelua koskevan
yhteistoiminnan kehittdmiseksi.” (Tyosuojelun valvontalaki, 28 §).

Tyosuojeluvaltuutetut edustavat tydpaikan tyontekijoitd, kun kasitellddn Tydsuojelulain 26 §:ssa
tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa ty&nantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

Tydsuojelupdidillikkd

Perehtyy:
e Tyodsuojelusdadannoksiin, -maarayksiin ja — ohjeisiin
e Tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan oloihin ja seuraa niiden kehityst ja
ryhtyy toimiin havaitsemansa epakohdan tai puutteen korjaamiseksi.

Osallistuu:
e Tydsuojeluasioiden valmisteluun
e Tyodsuojelutarkastuksiin ja —tutkimuksiin
e Tyokykya yllapitavdaan toimintaan tyépaikalla
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Huolehtii:
e Tydsuojelumddrayksid ja —ohjeita koskevan tarpeellisen tiedon vilittamisests tydantajalle,
esimiehille ja tyontekijoille
e Tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvien kdyttdonotto- ja kunnossapitotarkastuksen
teettdmisestd
e Tyonantajan ja tydntekijéiden vélisen yhteistoiminnan jarjestamisestd, yllapitamisesti ja
kehittamisestd

Tydsuojeluvaltuutetut ja —varavaltuutetut

Perehtyvit:
e Tydsuojelusaanndksiin, -maarayksiin ja —ohjeisiin
e Tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tyopaikan oloihin ja seuraa niiden kehityst
sekd ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epdkohdista tydnjohdolle ja
tyosuojelupdillikolle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaiselle

Osallistuvat:
e Tybpaikan tydsuojelun toimintachjelman valmisteluun tyépaikalla sovittavalla tavalla
e Tarvittaessa tyosuojelutarkastuksiin ja —tutkimuksiin
e Tarvittaessa tutkimukseen, joka on toimeenpantu ty6paikalla sattuneen tapaturman tai
havaitun tapaturmavaaran tai tyopaikalla ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien
johdosta
e TyOnantajan ja tyontekijdiden vilisen tydsuojeluyhteistoiminnan kehittamiseen

5 Tyoterveyshuollon jarjestiminen

Kemijarven kaupunki huolehtii henkil6ston tydterveyshuollon jarjestimisesta. Tydterveyshuollon
palvelut tuottaa voimassa olevan sopimuksen nojalla Suomen Terveystalo Oy. Tydterveyshuollon
palvelusopimuksella jarjestetddn ennalta ehkdisevd ja tyokykyd tukeva toiminta sek3
yleislddkaritasoinen sairaanhoito kaupungin ohjeiden mukaisesti. Tyéterveyshuoltoa toteuttaa
moniammatillinen tiimi, johon kuuluu kaksi lddkéria, kolme tyoterveyshoitajaa, tyéfysioterapeutti,
psykologi ja tarvittaessa muut asiantuntijat.

TyGterveyshuollon sopimuksessa ja toimintasuunnitelmassa mdadritelldan toiminnan tavoitteet ja
toteuttamisperiaatteet. Tyoterveyshuollon  toimintasuunnitelma  laaditaan  yhteistydssa
tydterveyshuollon tuottajan, esimiesten, henkiloston edustajien sekd tydsuojeluorganisaation
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kanssa. Suunnitelma kasitellddn tyosuojelutoimikunnan sekd kehysryhmidn  kokouksissa.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tulee kasitella tyopaikkakokouksissa esimiesten johdolla.
Edelld mainitut asiakirjat tulee olla tyoyksikoissa tyontekijéiden nahtavilla. Tyésuojelutoimikunta
seuraa suunnitelman toteutumista.

6 Sisdilmatyéryhma

Kemijarven kaupungissa on toiminut vuodesta 1997 sisailmatyéryhma.
Sisdilmatydryhman tehtdavana on kiinteiston sisdilmaston ongelmien kartoitus ja seuranta sekd
vaikeiden ja monitahoisten sisdilmaongelmien ratkaiseminen. Ryhman toiminta-ajatus pohjautuu
suunnitelmalliseen  ja  moniammatilliseen  yhteistyohon  tydsuojelun,  kiinteistéhoidon,
tyoterveyshuollon ja kiinteistjen kdyttdjien kesken. Sisdilma-asioiden hoitamisessa on tirkeaa
maltillisesti ja maératietoisesti tehdd tilannemaddritys. Asetetuista tavoitteista tulee
vuorovaikutteisesti ja sddanndllisesti viestid sekd seurata asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Sisailmatyéryhma kokoontuu sadanndllisesti kdsittelemddn sisdilmaongelmatapauksia, tekee
paatoksia tutkimuksista ja jatkotoimenpiteistd tehtyjen tutkimusten tulosten ja asiantuntijoiden
toimenpidekehotusten mukaisesti sekd seuraa korjaustoimenpiteiden etenemista. Sisailmatapauksia
koskeva viestinnan suunnittelu ja toteutus yhteistyossa tyoyksikdiden kanssa tulee nahda keskeiseni
osana tydryhman tydskentelya.

Vuonna 2013 hyvdksytyn sisdilma-asioista annetun menettelytapaohjeen mukaan tydéryhméin
kuuluvat:

- Teknisten palveluiden palvelualuejohtaja, pj.
- Siivoustydnjohtaja, siht.

- Rakennusmestari

- Lvi-teknikko

- lIsdnnoitsija

- Kiinteistdtyénjohtaja

- Johtava terveystarkastaja
- Tyoterveysladkari

- Tyoterveyshoitaja

- Henkilostopaallikko

- Tyo6suojeluvaltuutettu

Sisdilmatydryhma kutsuu kokoukseen tarvittaessa kohdetydpaikan esimiehen ja tyéntekijoiden
edustajan sekd ulkopuolisia asiantuntijoita.
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7 Tyodsuojelun kehittdmiskohteet

Kemijarven kaupungissa tehddin monenlaista tyota toisistaan poikkeavissa olosuhteissa.
Tyosuojelutoimintaa pyritdan kehittamadan siten, etta siind huomioidaan kaupungin erityisluonne.
Tama tarkoittaa paitsi fyysisten tyéolosuhteiden, myos psykososiaalisten tydrasitteiden huomioon
ottamista.

Tyoolojen kehittaminen vaatii kaikkien osapuolten vyhteisty6td. Tyodpaikan hyvinvointiin ja
tulokselliseen tydskentelyyn vaikuttaa se, miten hyvin tyot ja tydolot on suunniteltu, miten
terveellinen ja turvallinen tyopaikka on, millainen on henkiloston osaaminen ja ammattitaito, ja
miten tyoyhteison toimintatavat tukevat henkilostén osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Tyoolojen kehittdminen on jatkuvaa toimintaa, jossa tyGpaikkoja tuetaan tydsuojeluorganisaation
sekd tyoterveyshuollon antaessa asiantuntija-apua.

Toimintakaudella 2019-2021 kaupungin palveluorganisaatiota ja ty6paikkoja koskevia
kehittamishaasteita ovat:

I Turvallisten ja terveellisten tyéolojen jdrjestéminen

Tyopaikkojen tydolojen turvallisuuteen ja terveellisyyteen kiinnitetdaan huomiota ja henkildstdn seka
kaupungin palveluja kayttavien kuntalaisten ja muiden asiakkaiden turvallisuudesta huolehditaan.

Kokonaisturvallisuuteen ja -terveellisyyteen vaikuttavat tyopaikan ty6turvallisuus (muun muassa
tapaturmat ja onnettomuudet, kemikaalit, biologiset ja fysikaaliset vaaratekijdt), pelastus- ja
paloturvallisuus seka henkil6-, toimi- ja tietotilaturvallisuus. Riskien arvioinnit laaditaan ty&suojelun
vuosikellon (liite) mukaisesti ja niitd koskevat toimintasuunnitelmat laaditaan yksikkotasolla
vuosittain.  Yksikdiden toimintasuunnitelmat koostetaan siten, ettd palvelualuekohtaiset
suunnitelmat kasitelladan edelleen lautakunnissa. Palvelualuekohtaiset suunnitelmat koostetaan
kaupunkitasoiseksi, joka saatetaan kasiteltavaksi seka talousarvio- ja toimintasuunnitelmaprosessissa
edelleen huomioitavaksi kaupunginhallitukselle.

Henkil6stoa koulutetaan toimimaan oikein palo-, pelastus- ja ensiaputilanteissa. Kaupungissa
kehitetdan tapoja poikkeamatilanteiden hallintaan ja otetaan huomioon myé6s sosiaalisen median
mahdollistamat uhkatekijat. Kaupungissa on laadittu pelastussuunnitelmat, toimintaohjeet
onnettomuus- ja vaaratilanteisiin sekd kriisitoimintaohjeistus. Pelastussuunnitelmat paivitetdan ja
henkilost6d koulutetaan niiden mukaisesti. Kaupungissa huolehditaan my0s riittavasta
ensiapuvastaavien madrastd sekd ensiapukoulutuksen pdivittdmisestd. Turvallisuuskoulutusta
jarjestetdan henkilostolle. Koulutuksia suunnataan vaaratilanteiden ja haasteellisten tilanteiden hallintaan.
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Valtakunnallisestikin lisddantyvien sisailmaongelmien myota Kemijdrven kaupungin

tyosuojeluorganisaatio pyrkii aktiivisesti lisdamaan osaamistaan sisailma-asioihin liittyen.

Tyoturvallisuuslaki mddrittelee tyoolosuhteita koskevat vaatimukset. Tydtilojen suunnittelussa,
rakentamis- ja korjauskohteissa huomioidaan hyvien ty6olojen vaatimukset. Tilojen kiyttdjien
mielipiteita kuullaan ja tyoterveyshuoltoa sekda tydsuojelutoimijoita konsultoidaan riittavan
aikaisessa vaiheessa. Tyoétilojen muutoksissa kiinnitetdan huomiota tilojen soveltuvuuteen
tarkoitettuun toimintaan ja tydpisteiden ergonomiaan. Kiinteistéjen sisdilmaston laatua seurataan
aktiivisesti ja sisdilmastoon vaikuttaviin tekijéihin reagoidaan nopeasti.

Il Tybékyvyn ja tyGssd jaksamisen tuki

Kemijarven kaupungin henkildsto ikdaantyy. Henkilostosta on 50 vuotta tayttaneita 65% ja 60 vuotta
tayttaneiden osuus tyontekijoistda on 21%. lkdrakenteen muutos ja eldksitymisen kiihtyminen
vaikuttavat tyénjakoon ja tyén kuormittavuuden hallintaan. Tdman muutoksen tuomiin ongelmiin
tartutaan tyon johtamisella ja tydaikajarjestelyilld. Tyotehtavien vaativuus ja tyomaird nousevat.
Oman haasteensa tuovat myds sahkodisten jarjestelmien muutokset. Kaupungin henkiléstén
palvelussuhteista maaraaikaisia on 26%, mika vaikeuttaa henkil6ston sitoutumista ja vaikuttaa tydssa
jaksamiseen. Madaraaikaisten tydsuhteiden lisdksi taloudellisten tilanteiden muutokset luovat
epdvarmuutta henkiléston keskuudessa.

Johtamisen kehittdmisessd korostetaan esimiesten avainroolia henkildston tyokyvyn yllapitamisessa,
sitouttamisessa ja vaikutusmahdollisuuksien lisddmisessa erityisesti muutostilanteissa. Ty6yhteisdjen
sekd henkilostdjohtamiseen liittyvdan osaamisen kehittdmiseen panostetaan. TyGpaikan hyva
ilmapiiri on olennainen asia tydssa jaksamisessa. Hyvda tyGilmapiirida luodaan yhteisesti sovituilla
pelisdanngilla sekd tasa-arvoisella ja toisia kunnioittavalla kayttaytymiselld. TyGyhteisén
ongelmatilanteiden kasittelyyn varaudutaan varhaisen tuen mallin mukaisin toimenpitein, tita
keskustelua tukevilla lomakkeilla ja esimiesten sekd henkiloston kouluttamisella. Ammatillisen tuen
keinovalikoimaa laajennetaan huomioiden organisaation sisdiset ja myos ulkoiset mahdollisuudet.
Henkil6kuntaa rohkaistaan avoimen ja vilittdavan keskustelukulttuurin luomiseen. Ty6terveyshuollon
ja tydkykya ylldpitavan toiminnan suunnittelussa kiinnitetddn moniammatillisuus hyédyntaen
erityista huomiota henkiléston hyvinvointiin ja jaksamiseen.

Psykososiaalisen ty6hyvinvoinnin kehittdminen ja sitd koskevan tietoisuuden lisddaminen on tirke3
osa tydsuojelutoimintaa. Psykososiaalisesti lilan kuormittava tyétilanne on haitallista siindg missa
liiallinen fyysinen kuormittavuus tai turvallisuuspuutteet ovat. Ero ndiden vililli on se, ett3
psykososiaalisen kuorman haitalliset vaikutukset voivat ilmeta hitaammin, jolloin ne saatetaan jattia
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huomiotta. Tydskentely kunnallisissa palveluissa on luonteeltaan sellaista, etta riski psykososiaalisten
kuormitustekijoiden toteutumiselle on suuri. Tydjarjestelyjen on oltava sellaiset, ettd tydntekijilld on
mahdollisuus riittdvdan tyorasitteista palautumiseen pdivittdin, viikoittain ja tydvuosittain
tarkasteltuna. Avainsanaksi nousee ty6ajan suunnittelu ja erityisesti vuorotyén tydaikasuunnitelmien
arvostaminen.

I1l Tyésuojelutietoisuuden lisdaminen

Tydsuojelutoiminnan keskeinen tavoite on lisdtda Kemijarven kaupungin henkilostén tietoisuutta
tyosuojelutoiminnasta ja erityisesti tyoturvallisuuteen ja —terveyteen seka tydhyvinvointiin liittyvista
kysymyksistd. Tyo edellyttda jatkuvaa kehittdmistd kuten tydyhteisdjen muukin toiminta, ja johdon
sitoutuminen ja esimiesty6 ovat siind avainasemassa.

Yksikdiden tiedottaminen on esimiehen vastuulla, tyésuojeluasioissa myds tybsuojeluorganisaatio
huolehtii osaltaan tiedottamisesta. Perehdytys ja tyOpaikkakokoukset toimivat kanavina
tyosuojeluasioiden kdsittelemisessa yksikdissa. TyoOsuojeluasioista tiedotetaan ensisijaisesti
henkildkunnan intranetissa. Tyosuojelun sivuilta 16ytyy muun muassa viimeisimmat
tyosuojelutoimikunnan poytakirjat, tietoa ldheltd piti —tilanteiden ja tapaturmien ilmoittamisesta
sekd varhaisen tuen mallista. Ty6suojelua koskevaa viestintda tehostetaan ja viestintda tukevia
toimintatapoja kehitetddn yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa.

7 Toimintaohjeet

Varhaisen tuen toimintamalli

Elinvoimaa ty6hyvinvoinnilla (ELVI) —toimintamallissa on kuvattuna Kemijarven kaupungin tyékyvyn
tukemisen periaatteet. Toimintamallin tavoitteena on ylldpitdd ja edistda Kemijarven kaupungin
henkiléston hyvinvointia ja terveyttd sekd pyrkid ennaltaehkdisemdan tykyvyn heikkenemista.
Tybnantajana Kemijdrven kaupunki kiinnittdd erityistd huomiota henkil6sténsa hyvinvointiin,
toimintakykyyn ja tyossa jaksamiseen. ELVI-toimintamallin mukainen toiminta on kaikessa varhaista
tukemista, avoimuutta, tasapuolisuutta, valittamista ja huolenpitoa.
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Perehdyttiminen

Uusille tyontekijdille ja opiskelijoille on tyéturvallisuuslain 14 §:n mukaan annettava ennen tyén
aloittamista ja tydsuhteen aikana tiedot tydpaikasta ja sen toimintatavoista tyOsuojelu- ja
tydsuhdeasioissa. Omaan tydhon liittyvdt vaarat ja haitat seka niiden valttamiseksi tarvittavat toimet
selvitetddan niin, ettda tyontekijat pystyvat saamiensa ohjeiden ja tietojen perusteella
tyoskentelemaan turvallisesti ja terveellisesti seka tunnistamaan tyéhon liittyvat riskit.

Ty6hon tulevan tai tyotehtavia vaihtavan henkilon tyotehtaviin perehdyttidmisestd huolehtiminen on
esimiehen vastuulla ja perehdytysprosessissa on yksikdn perehdyttdjien lisdaksi mukana my6s muita
tyoyhteisdén jdsenid tehtdvdstd riippuen. Perehdyttdamisestd tulee tehda yksikoissd kirjallinen
ohje/suunnitelma, jossa opastetaan terveellisten ja turvallisten tyotapojen seka vilineiden kiyttéon.
Esimiehen on huolehdittava yksikdissé ensiapuvastaavien nimeamisesta ja mahdollistettava
koulutukseen osallistuminen.

Kemijdarven kaupungissa organisaatiotasoisen perehdytysohjeen laatiminen on tirkeda ja se
mahdollistaa osaltaan tydsuojelun toimintakauden tavoitteiden saavuttamisen. Kaupunkitasoinen
perehdytysohjelma valmistellaan talven 2018-2019 aikana.

Hdirinndn ja epdasiallisen kohtelun tilanteet

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 28 §:n mukaan "Jos tydssa esiintyy ty6ntekijdan kohdistuvaa hianen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintda tai muuta epdasiallista kohtelua, tyonantajan
on asiasta tiedon saatuaan kadytettdvissadn olevin keinoin ryhdyttavd toimiin ep&dkohdan
poistamiseksi.” Tehokas tapa lopettaa hdirintd on kertoa hairitsijdlle selkedsti, miltd hinen
kayttdytymisensa tuntuu, ja pyytda hantd lopettamaan. Mikali hairitty ei voi tai ei halua itse ottaa
vhteytta hdiritsijaan tai mikali hairinta jatkuu kielloista huolimatta, tulee asiasta ilmoittaa lahimmaille
esimiehelle. Hdirinta pyritadan ensisijaisesti selvittamdan asianomaisessa tyoyksikossd. Kemijarven
kaupungissa epdasiallisen kohtelun ja hadirinndn tilanteisiin hyédynnetdan osana ELVI-toimintamallia
epdasiallisen kohtelun ja hdirinndn ohjeistusta.

Pdihdeohjelma
Kemijarven kaupunkiin on laadittu osana ELVI-mallia pdihdeohjelma, jonka tulee olla siséltéineen ja

prosesseineen koko henkilokunnan tiedossa. Pdihdeongelmaan puuttuminen velvoittaa esimiehi3,
mutta myos jokainen tyontekija on vastuussa ohjelman toteuttamisesta. Kaikilla tyéyhteison jasenilla
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on velvollisuus ilmoittaa paihtyneena tyopaikalla esiintyvdsta tyontekijasta tai siihen liittyvasta
epadilysta esimiehelle tai esimiehen sijaiselle.

Riskien ja vaarojen arviointi

Tyoturvallisuuslain 10 §:n mukaan tydnantajan velvollisuus on selvittda typaikalla esiintyvit vaarat
ja poistaa ne. Mikdli vaaroja ei voida poistaa, tulee arvioida niiden merkitys tyéntekijdiden
terveydelle ja turvallisuudelle. Tybolojen seuranta kuuluu kaikille kunnan palveluksessa oleville,
mutta erityisesti esimiehille. Tyontekijoiden on ilmoitettava havaitsemistaan vioista sek3
turvallisuutta ja terveellisyyttda uhkaavista vaaroista vastuussa oleville esimiehille ja
tyosuojelupdallikolle.

Riskien arviointi toteutetaan vuosittain (ks. tydsuojelun vuosikello). Jokainen tydyhteiso laatii riskien
arvioinnin pohjalta toimenpidesuunnitelman. Toimenpidesuunnitelmat kasitellddn vuosittain
jokaisella  palvelualueella sitd vastaavassa lautakunnassa. Tydsuojelupaillikké koostaa
palvelualuekohtaiset toimenpidesuunnitelmat, jonka jilkeen ne saatetaan kéasiteltivaksi
kaupunginhallitukselle.

Riskien ja vaarojen arviointia on toteutettu hyddyntden sisdministerion tydsuojeluosaston riskien
arvioinnin  ty6kirjaa. Vuoden 2019 aikana selvitetddan mahdollisuudet internet-pohjaisen
riskienarviointitydkalun kaytto6n ottoon.

Toiminta vaara- ja hdtdtilanteissa

Kunnan eri tydyksikdihin on laadittu kiinteistokohtaiset toimintaohjeet vaaratilanteisiin
varautumiseksi ja nimetty niihin vastuuhenkil6t. Pelastussuunnitelmat tulee loéytyd ko.
tyoskentelypaikoista. Pelastussuunnitelmassa on esitetty ne toimenpiteet, joita on varauduttu
noudattamaan hata- ja onnettomuustilanteissa. Sellaisia voivat olla muun muassa tulipalot,
pitkdaikaiset sahkokatkokset, yms.

Tapaturma- ja vaaratilanteet (lGheltd piti —tilanteet) ja niiden ehkdisy

Ty6énantaja on velvollinen ilmoittamaan vakavan tapaturman tyodsuojeluviranomaiselle. Vaikeaan
ruumiinvammaan tai kuolemaan johtaneesta tapaturmasta on ty6nantajan ilmoitettava myés
poliisille. Tydsuojeluviranomaiset tekevat talléin tapaturmatutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan.
Vdkivaltatilanteista on ilmoitettava kuten muistakin tapaturmista. Vaaratilanteiden (ldhelt3d piti -
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tilanteet) raportoinnin ja kasittelyn tyopaikoilla on todettu parantavan merkittdvasti
tyoturvallisuutta ja auttavan kohdistamaan ty6turvallisuustoimenpiteita oikeisiin toimenpiteisiin.

Kemijarven kaupungissa ldheltd piti —tilanteista ilmoitetaan esimiehelle erilliselld intrasta 16ytyvalld
ilmoituslomakkeella. Kopio ilmoituksesta tulee ldhettda myos tyosuojelupdillikélle. Menettelylld ei
pyrita hakemaan syyllisia vaan keskeistd on etsid syitd ja keinoja tilanteiden ennalta ehkaisemiseksi.
lImoitusten kdsittely ja raportointi pyritdan toteuttamaan siella missd tydtkin tehdaan, ts.
luonnollisissa tyoyksikoissa.

Mahdollisuudet internet-pohjaisen  tyokalun  hyddyntamiseen liheltd piti —tilanteiden
ilmoittamisessa selvitetdan samanaikaisesti riskien ja vaarojen arvioinnin kanssa.

HaiPro — terveydenhuollon vaaratapahtumien raportointijarjestelma on tietotekninen tyokalu, joka
on kdytéssa sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa. llmoitukset tulee kasitelld tyoyhteisdissa
esimiesten johdolla, jotta haittoja ja vaaroja voidaan ennaltaehkdistd ja torjua.
Tydsuojelutoimikunnan roolia ilmoitusten kasittelyssd tehostetaan vaaratilanteiden ennalta ehkéisyn
parantamiseksi.

Yksintydskentely

Ty6turvallisuuslain 29 §:n mukaan tydyksikkdkohtaisen tarpeen mukaiset kirjalliset ohjeet
yksintyoskentelijan  turvallisuuden varmistamiseksi laaditaan yksikoissd, missa toteutuu
yksintydskentelyd. Ohjeissa tulee huomioida myds nuoret tyontekijat.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen otetaan huomioon jokapdivaisessa toiminnassa. k&,
sukupuoli tai etniseen ryhmaan kuuluminen ei saa aiheuttaa syrjintda avoinna olevaan tehtdvdin
hakeutumisessa ja uralla etenemisessda. Tyo- ja perhe-elamdn yhteensovittamista helpotetaan
mahdollisuuksien mukaan. Tyopaikoilla on huolehdittava siitd, etta kukaan ei joudu tyopaikka- ja
sukupuolisenhdirinndn kohteeksi. Todettuihin kiusaamis- ja hdirintdatapauksiin on puututtava
valittdmasti. Tasa-arvosuunnitelma on paivitetty vuosille 2017-2018.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tyésuojelun toimintakaudelle 2019-2021 paéivitetdan
kevaalla 2019.
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8 Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Ty6suojelun toimintachjelma paéivitetdan voimassa olevaksi vuoden 2021 loppuun. Se kisitelldan
tyosuojelutoimikunnassa, johtoryhmaéssa seka kehysryhmassa ja hyvaksytdan
kaupunginhallituksessa. Tydsuojelutyd on jatkuvaa toimintaa, joten toimintaohjelman sisiltéalueita
ollaan valmiina paivittdamaan toimintaympdaristén muutokset huomioiden myés ohjelmakauden
aikana.

Tyosuojelutoimikunta seuraa tydsuojelun ja toimintaohjelman tavoitteiden toteutumista seka
toimintaohjelman sisdltéalueiden ajantasaisuutta saanndllisesti. Henkiléstéhallinto tuottaa
arvioinnin tueksi tilastotietoa muun muassa sairauspoissaoloista, tydtapaturmista, kuntoutuspéivisti
ja toteutuneista uudelleensijoituksista. Tyosuojelutoimikunta raportoin vuosittain tyésuojelun
toimintaohjelman toteutumisesta henkildstékertomuksessa.

Tydsuojeluorganisaation yhteistydkumppaneita ovat Ty6turvallisuuslaitos, Tyéturvallisuuskeskus ja
Pohjois-Suomen Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue ja Kuntien eldkevakuutus, joilta saa
ohjeita ja neuvoja tarvittaessa.

Paivays

Kirjoita paivamaara napsauttamalla tata.
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