KEMIJARVEN KAUPUNKI

VIRKAVAPAUDEN JA TYOLOMAN MYONTAMISPERIAATTEET

1.Yleista

Virkasddnntn mukaan virkavapaudella tarkoitetaan viranhaltijan vapauttamista
virkatehtéavien suorittamisesta maaraajaksi. Vastaavaa tydsuhteisen vapauttamista
kutsutaan ty6lomaksi.

Virkavapauden myontamisesta paattaa esimies ja virkavapauden ajalta mahdollisesti
maksettavan harkinnanvaraisen palkkauksen myontamisesta esimiehen esimies. Mita
jallempéna todetaan viranhaltijasta/virkavapaudesta koskee myds tyontekijaa/tydlomaa.
Terveysviranomaisella tarkoitetaan laillistettua laakaria seka julkisyhteison palveluksessa
olevaa terveydenhoitajaa ja sairaanhoitajaa.

2.Sairaus ja tyOtapaturma

Enintd&n kolmen kalenteripaivan pituisen sairausloman syyn osoittamiseksi hyvaksytaan
asianomaisen ilmoitus ellei virkavapauden myontaja katso tarpeelliseksi vaatia
terveysviranomaisen todistusta seké edellyttden, ettd kysymyksessa on akillinen
infektiosairaus, paansarky tai muu vastaava syy. Muissa sairaustapauksissa kuten myds
aina tyotapaturman ollessa kyseessa ei omaa ilmoitusta pideta riittavana.
Pitkdaikaisessa tyokyvyttomyystapauksessa on pyrittava selvittamaan hyvissa ajoin ja
viimeistaan siihen mennessé, kun viranhaltijan edut oikeus palkkaukseen paattyy,
asianomaisen henkildn mahdollisuus tyokyvyttomyyselédkkeen saamiseen ja ohjattava
hanet tarvittaessa anomaan eléketta.

3.Tilapéinen hoitovapaa

Enintd&n kolmen kalenteripaivan pituisen tilapaisen hoitovapaan kayttdmisen selvityksena
lapsen sairastumisesta hyvaksytaan asianomaisen ilmoitus ellei virkavapauden myontéja

katso tarpeelliseksi vaatia terveysviranomaisen todistusta.

Virkavapauden hakijan tulee antaa kirjallinen vakuutuksensa siita, ettei lapsen hoitaminen
ole ollut muutoin kuin hakijan henkil6kohtaisin toimenpitein mahdollista.

4. Muun syyn vuoksi mydnnettavat virkavapaudet

4.1 Henkil6kohtainen syy, toisen viran hoito muun tydnantajan palveluksessatms.

Mikali virkavapautta ei myonnetd hakemuksen mukaisesti, on hakemus hylattava.
Viranhaltijan suostumuksella virkavapaus voidaan kuitenkin myontaa pyydettya
lynyemmaksi ajaksi. Sen sijaan virkavapautta ei voida myontad pidemmaksi ajaksi kuin
sitd on anottu. Tallaisissa tapauksissa saatetaan anomus joutua hylkdamaan, mutta
viranomaisen tulisi tall6in ilmoittaa viranhaltijalle, ettd virkavapaus voidaan myontaa,
mikali sitd anotaan jaljempéna tassa kappaleessa mainittujen perusteiden mukaisesti.
- Anottaessa virkavapautta ajaksi, johon sisaltyy viikon viisi tydpaivaa, tulee anomukseen
sisaltya myos viikon kaksi vapaapaivaa eli virkavapaus myonnetadn seitseman paivan
pituisena.
- Anottaessa virkavapautta ajaksi, johon sisaltyy kolme tai nelja ty6paivaa, tulee
anomukseen sisaltyd myos viikon yksi vapaapaiva.

- Yhden tai kahden paivan virkavapaus myénnetaén aina erillisené kytkeméatta sita
vapaapdaivan menetyksena.

- Anottaessa virkavapautta ajaksi, johon siséltyy perjantai ja maanantai tulee anomukseen
siséltya myds valiin jdavat lauantai- ja sunnuntaipaivat.



4.2 Urheiluedustustehtavat

Kaupungin vakinaisessa palveluksessa olevalle tai vahintdan vuoden kestavaan
palvelussuhteeseen otetulle urheilijalle myonnetdén palkallista virkavapautta siksi ajaksi,
kun han valittuna osallistuu

a)olympiakisoihin, maailmanmestaruuskilpailuihin, euroopanmestaruuskilpailuihin,
pohjoismaiden mestaruuskilpailuihin, maaotteluun tai pienoismaaotteluun
(kalottimaaotteluun), mikali viimeksi mainitussa on osallistujia vahintaan kolmesta maasta,

b)kansainvalisiin arvokilpailuihin (olympiakisojen esikisoihin ym. kovatasoisiin
kansainvalisiin kilpailuihin joihin Suomi tai ao. urheiluliitto valitsee joukkueen) ottaen
huomioon kilpailujen merkittdvyyden seka lajin levinneisyyden ja arvostuksen,

c)ystavyyskaupunkiotteluun, jossa edustaja edustaa Kemijarven kaupunkia ja

d)olympiakisoja tai maailmanmestaruuskilpailuja varten jarjestetylle valmennusileirille,
kuitenkin enintdan 30 paivaksi kalenterivuodessa.

Joukkueeseen kuuluvaksi valmentajaksi, huoltajaksi tai joukkueenjohtajaksi kutsutulle
myonnetédén palkallista virkavapautta samoin perustein kuin urheilijalle edelld kohdissa a
ja b mainittuja kilpailuja varten.

4.3 Kunnan toimintaan liittyvien valtakunnallisten ja lAdnintason paattavien elinten kokouksiin
osallistuminen

Kokouspaivien ajaksi myonnetaan virkavapautta sdanndllisen tybajan

ansiota vahentaméttd viranhaltijalle, joka osallistuu kunnallisiin virka- ja
tydehtosopimuksiin liittyvien jarjestjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin, milloin
naissa kasitelldan virkaehto- tai tybehtosopimusasioita ja milloin se on tydyhteison
toiminnan kannalta mahdollista.

Kyseessa olevien jarjestbjen ylimmat paattavat elimet on lueteltu kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeessa.

Samoin Kemijarven kaupungin palveluksessa oleva henkil6, joka on valtakunnallisen
jarjeston paattavan elimen ( kuten hallitus, hallintoneuvosto tai valtuusto) jasen, saa
kyseessa olevan elimen kokouksiin osallistumista varten anomansa virkavapauden
palkallisena.

4.4 Kaupungin luottamustehtavat

Kaupungin luottamustehtaviin osallistuessaan viranhaltijalle suoritetaan taloudelliset
etuudet luottamushenkildiden palkkiosé&dnnén mukaisesti. Luottamustehtavaan kaytetylta
ajalta ei palkkaa pidateta eika toisaalta ansionmenetyskorvausta suoriteta. Mahdollisen
sijaisen palkkakustannuksista vastaa se toimielin, jonka luottamustehtavéasta on kyse.
Mikali luottamustehtavéana on toimia kaupungin nimedméané edustajana kuntayhtymassa,
on anottava palkaton virkavapaus ja laskutettava ansionmenetyksen korvaus kyseiselta
kuntayhtymalta. Ita-Lapin kuntayhtyman toimielimet rinnastetaan kuitenkin kaupungin
omiin toimielimiin.

Kaupunginhallitus on paattanyt 18.2.1991 § 126, ettd Kemijrven kaupungissa
oppisopimuskoulutuksessa oleville henkildille maksetaan koulutuksen teoria-ajanjaksolta
puolet tydehtosopimuksen mukaisesta palkasta kuitenkin enintdan se méara, jonka
kaupunki saa teoria-ajanjaksolta koulutuskorvausrahaa.



